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VORWORT DES VORSTANDS

Liebe Freunde,

Liebe Freiwillige, Unterstützer und Veränderer,

vielen Dank, dass Ihr hier seid, einen Blick in unsere Arbeit werft und hoffentlich eure Gedanken im

Anschluss mit uns teilt. 2022 war für uns ein Jahr voller Herausforderungen, Chancen und

Entscheidungen. Hierfür gilt mein Dank all denen, die sich ehrenamtlich engagieren und uns mit ihrer

Spende unterstützt haben - durch Zeit oder Geld. Danke - Ihr macht alles möglich!

In unserer Arbeit haben wir uns stärker fokussiert und unsere Mission deutlicher herausgearbeitet und

definiert. Back to the roots sozusagen: Mit Fokus auf langfristigere Kinderhilfsprojekte. Wir haben vor

allem an unserem Fundament, den Teams, der Kommunikation sowie unserem Auftritt in der

Öffentlichkeit gearbeitet. Nach außen hin zeigte sich dies durch den Launch unserer neuen

Webseite, Anrufe mit Mitgliedern auf der ganzen Welt und sogar einem Live-Anruf mit einer unserer

Partnerorganisationen und den Familien, die wir im Mekong-Delta unterstützen - etwas, das wir in

Zukunft häufiger organisieren möchten. 

All dies benötigt eine starke und engagierte Community, in der alle Mitglieder ihren Beitrag leisten

können und gleichzeitig Spaß und Möglichkeiten haben, sich auch beruflich weiterzuentwickeln. Ich

bin sehr dankbar, einen Raum zu schaffen, in dem wir gemeinsam zusammen kommen, um Gutes zu

tun - eine Beziehung zu Vietnam aufzubauen und uns selbst zu entwickeln. Dafür braucht es Zeit,

Engagement und gute Bedingungen, aber wir haben in diesem Jahr wichtige Meilensteine auf

diesem Weg erreicht.

Das Gleiche gilt für unsere Projekte: 2022 haben wir ein sehr erfolgreiches Projekt abgeschlossen,

bei dem wir zusammen mit der deutschen GIZ Sozialarbeiter in Vietnam ausgebildet haben, um

traumatisierten Kindern zu helfen, die ihre Eltern an Covid-19 verloren haben. Wir haben zudem auch

unsere Bemühungen für die Familien in unserem Mikrokreditprogramm sowie die Unterstützung

unserer Pflegekinder in Gia Lai, neben einer Reihe anderer Projekte, fortgesetzt.

Im Jahr 2022 haben wir viele Herausforderungen gemeistert  und wunderbare  Projekte realisiert,

verbessert und gestartet. All dies war nur dank dem Enthusiasmus unserer Mitglieder und

Unterstützer, unserer strategischen Berater und all der Menschen, die an uns geglaubt haben,

möglich. Wir danken euch. Ihr seid das Fundament unserer Arbeit. Bleibt dabei und seht, wie euer

Engagement auch in den nächsten Monaten und im kommenden Jahr Früchte tragen wird.

Lasst uns weiterhin gemeinsam für Kinder in Not arbeiten!

                                                                                                    Philipp Schwab

                                                                                                    Vorsitzender von Chance to Grow
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1 ÜBER UNS

Wie alles begann und wo wir hin wollen...
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Chance to Grow e.V. ist ein eingetragener gemeinnütziger Verein mit Sitz in

Frankfurt am Main. Der Verein besteht seit 2009 und hat seit Gründung, dank unserer

Spender, Kindern in Vietnam durch zahlreiche Aktionen lebenswichtige Hilfe und

Hoffnung geben können. Anfangs waren wir zu dritt. Heute haben wir mehr als 50

Mitglieder aus den verschiedensten Ländern.

DER ANFANG

Wir wollen Kinder in Vietnam nachhaltig dabei unterstützen, ein selbstbestimmtes

Leben zu führen. Dafür brauchen sie Chancen und Möglichkeiten, um ihr individuelles

Potential zu entdecken und zu nutzen. Wir unterstützen deshalb zuerst grundlegende

Bedürfnisse wie Sicherheit und Bildung. 

Unsere Vision für 2023 ist klar: Unsere existierenden Projekte vertiefen, die Expertise

unserer Mitglieder und unserer Community ausbauen, neue Partner finden und unsere

Vision für benachteiligte Kinder in Vietnam zu verbreiten.

UNSERE VISION



Bei der Arbeit in einer NGO ist es wichtig nicht aus den Augen zu verlieren, was am

Ende wirklich zählt. Um uns stets an unsere Werte und unsere Mission zu erinnern,

basieren wir all unsere Aktivitäten auf drei Schwerpunkten, die das Fundament von

Chance to Grow bilden. 

Wir sind eine Brücke nach Vietnam. Wir bieten eine Plattform und geben Infos zu

aktuellen Entwicklungen im Land. Damit sind wir eine Brücke für alle, die selbst gerne

ihre Verbindung nach Vietnam stärken wollen.

Wir sind Menschen völlig unterschiedlicher Herkunft, aus unterschiedlichen

Hintergründen. Uns verbindet der Wunsch, anderen zu helfen, aber auch uns

gegenseitig zu unterstützen und dabei zu wachsen. Eine „Chance to Grow” auch für

alle, denen Charity, Vietnam und Gemeinschaft etwas bedeuten.

BRÜCKE NACH VIETNAM

GEMEINSCHAFT

UNSERE DREI SÄULEN

Wir helfen Kindern in Katastrophen und Situationen in Not mit Essen, Sicherheit und

Bildung. So geben wir den Kleinsten Hoffnung und schaffen die essenziellen

Voraussetzungen für ein selbstbestimmtes Leben.

WOHLTÄTIGKEIT
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Wir arbeiten mit mehreren Partner-

organisationen in Vietnam zusammen, um

unsere Ziele zu verwirklichen. Vorschläge

für Projekte und konkrete Hilfsmaßnahmen

prüfen wir und entscheiden uns für

förderwürdige Projekte im Sinne der

Kinder. Unser vierköpfiges Finanzteam 

 und Steuerberaterin unterstützen dafür

unsere Transparenz und Übersicht.

Unsere Mitarbeiter vor Ort kümmern sich

sowohl um die Auszahlung der Hilfsgelder

als auch um die Umsetzung der Projekte.

So prüfen wir zum Beispiel, dass

geförderte Kinder auch zur Schule gehen.

Alle Auszahlungen werden von mindestens

zwei Personen bestätigt. Zudem berichten

wir an das deutsche Finanzamt und an

unsere Spender im Detail über

Mittelverwendung.

Unser Anspruch ist es, nahezu 100% der

privaten Spenden für die Projekte

einzusetzen - ohne Betriebskosten,

deshalb arbeiten wir alle freiwillig. Die

Kosten bei Partnern sind in der Regel auf

20% begrenzt, was in Vietnam sehr wenig

ist.

Außerdem berichten wir mittels

Newslettern, Projektberichten und

Annual Reports von unserer Arbeit.

Doch Geld allein verändert noch

nichts. Viel wichtiger ist es, Kinder

langfristig zu begleiten und unsere

Mitglieder so zu unterstützen, dass

Freude, Zusammenhalt und eigene

Entfaltung im Vordergrund stehen. So

gelingt langfristig Erfolg.
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Kostenkontrolle und

effiziente Ausgaben. Wir

berichten sehr umfänglich

und detailliert auf unseren

Social Media Kanälen über

unsere Arbeit.

Wir haben kaum

Verwaltungskosten und

arbeiten ehrenamtlich.

Wir berichten alle Einnahmen

und Ausgaben an Finanzamt

und Öffentlichkeit. 

HIGHLIGHTS

TRANSPARENZ
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WIR HABEN EINE NEUE WEBSITE

 
Wir freuen uns sehr, Euch mitteilen zu können, dass wir unsere neue Website erstellt

haben! Schaut Euch unsere neu gestaltete Homepage an. Dort erfahrt Ihr mehr über

uns, unsere Mitglieder, unsere Projekte und wie Ihr Kindern in Vietnam helfen könnt.

www.chance-to-grow.org



UNSERE PROGRAMME
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Unsere zwei Hauptprogramme sind das

Mikrokredit Programm für Familien und

das Patenschaftsprogramm, welches

Kindern aus armen Verhältnissen

ermöglicht, zur Schule gehen zu können. 

Mikrokredite

Was ist das Mikrokredit Programm?

In dem Mikrokredit Programm arbeiten

wir mit unserem Partner Bong Sen
zusammen, um alleinerziehenden

Müttern in Armut die Chance zu geben,

auf eigenen Beinen zu stehen. 

Die Frauen erhalten mit unserem

Programm jeweils für ein Jahr einen

zinsfreien Kredit, Krankenversicherung

sowie Schulungen, um das nötige Wissen

rund um Agrikultur und Finanzierung zu

erlangen, um ihr eigenes Business zu

starten. Die Verträge hierzu werden

jährlich geschlossen.

Dieses erlangte Wissen soll den Frauen

z.B. dabei helfen ihre eigenen Felder

zu kultivieren oder Tiere zu züchten.

Dadurch ermöglichen wir es ihnen,

ihren eigenen Lebensunterhalt zu

verdienen und somit der Armut zu

entkommen.

Das Ziel unseres Programms ist es,

alleinerziehenden Müttern und Frauen

zu einem selbstbestimmten Leben zu

verhelfen und damit ihren Kindern die

Möglichkeit zu geben, eine Schule zu

besuchen.

Wie ist das Projekt dieses Jahr
voran gekommen? 

Im Jahr 2022 wurden zwei neue

Modelle eingeführt. Eines davon ist

„Kleingewerbe”, welches 2021 wegen

Covid temporär pausiert wurde und

nun mit unterschiedlichen Geschäfts-

arten weitergeführt wird. Das andere

neue Modell läuft unter dem Namen

„Handwerk”, in dem beispielsweise

Körbe geflochten werden.

2
Wie wir helfen und dran bleiben



MIKROKREDIT PROGRAMM
VIETNAM Wir möchten Frauen und alleinerziehenden Müttern 

zu einem selbstbestimmten Leben verhelfen 
und damit ihren Kindern die Möglichkeit 

geben, eine Schule zu besuchen.

„Dank eurer finanziellen
Unterstützung kann ich einen Kredit
aufnehmen, Schweine und Enten
kaufen und die Arztrechnungen für
meine Enkelkinder bezahlen.“
DANG KIM DAM
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Die beiden Gemeinden, Truong Long A

und Tan Hoa, in der Provinz Hau Giang

werden weiterhin unterstützt. Darüber

hinaus nimmt eine neue Gemeinde an

dem Projekt teil: Truong Long Tay in

der Provinz Hau Giang.

Aufgrund der Nachwirkungen von

Covid war das Jahr 2022 anfangs sehr

schwer für viele Familien, doch seit

dem Sommer hat sich ihre Situation

verbessert. Im Herbst diesen Jahres

kam es dann zu starken Regenfällen,

die u.a. zu Überschwemmungen

geführt haben, wodurch einige der

Geschäftsmodelle der durch unser

Projekt unterstützten Familien  nicht so

erfolgreich waren, wie erwartet. Bong

Sen konnte diesen Familien jedoch

helfen, den Rückstand aufzuholen und

ihre Modelle zu verbessern. 

Andere Familien verließen das Projekt

aufgrund von Umzügen oder familiären

Problemen. Wobei einige wenige

Familien auch leider aus dem Projekt

entlassen wurden, da sie sich nicht an

das vereinbarte Modell hielten.  

Mikrokredite
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Mikrokredite

Unsere Partnerorganisation Bong Sen

hat in diesem Jahr ein neues

Viehhaltungsmodell für die Familien

eingeführt, das als „Schweinebank”

bezeichnet wird. Bei diesem Modell

erhält die Familie ein kleines Schwein

von Bong Sen. Die Familie muss das

Schwein anschließend so lange

aufziehen, bis es selbst Ferkel zur Welt

bringt. Danach hat die Familie die

Aufgabe ein Schwein mit demselben

Gewicht an Bong Sen zurückgeben,

wie sie es ursprünglich erhalten hat.

Der Vertrag läuft erst aus, wenn das

Schwein insgesamt viermal Ferkel

geboren hat, wobei Bong Sen die

Familie während des gesamten

Prozesses schult und unterstützt. Mit

dem zurückgegebenen Schwein hilft

Bong Sen dann wiederum den anderen

Familien im Modell. 



GIZ-PROGRAMM
COVID-19 Wir unterstützen die Schulung von Sozialarbeitern

beim Verlust- und Trauertraining, damit sie trauernde 
Kinder und Familien während der Corona-

Pandemie unterstützen können.

„Wir wollen das Bewusstsein dafür
schärfen, wie sich das Leben von
Kindern dramatisch verändern kann,
wenn sie die wichtigsten Menschen
in ihrem Leben verlieren.“
CHANCE TO GROW-TEAM
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Das GIZ-Prgramm ist ein gemeinsames Projekt mit der GIZ-Organisation in Vietnam

und Viện SocialLife, dem Institut für Forschung im sozialen Leben in Ho Chi Minh

Stadt. Die Schulung für Sozialarbeiter  zum Thema Trauer und Verlust soll emotionale

Unterstützung für trauernde Kinder und Familien durch die COVID-19-Pandemie

bieten.

Durch die Ausbildung von Sozialarbeitern leisten wir einen Beitrag Waisenkinder, die

ihre Eltern aufgrund von COVID-19 verloren haben, bei der Bewältigung von Verlust

und Trauer zu unterstützen. 

Ein großes Dankeschön geht an unsere Partner GIZ und Viện SocialLife, die dieses

Projekt möglich gemacht haben, wir bedanken uns für die erfolgreiche

Zusammenarbeit. 

DAS PROJEKT



CHANCE TO GROW | 11 

Bis zum 10. Oktober 2021 gab es in

Vietnam landesweit mehr als 835.000

gemeinschaftlich übertragene Covid-

Fälle, was zu mehr als 20.520

Todesfällen führte.  Nach Angaben des

Ministeriums für Arbeit, Invaliden und

Soziales haben bis Februar 2022

mindestens 4.335 Kinder entweder

einen oder beide Elternteile und erste

Bezugspersonen durch das Coronavirus

verloren. 

 
Der Verlust von geliebten Menschen

nimmt einen großen Teil des Lebens

dieser Kinder ein und kann zu

Traumata führen, die auch nach dem

Erreichen des Erwachsenenalters noch

andauern. Menschen mit ungelösten

Traumata neigen zu schweren

psychischen und physischen

Gesundheitsproblemen wie PTBS,

Depressionen, Angststörungen, und

Herzerkrankungen. 

Die Auswirkungen der Trauer auf das

psychosoziale Wohlergehen von

Kindern und Jugendlichen werden in

der vietnamesischen Gesellschaft

kaum wahrgenommen, da der Tod für

viele Vietnamesen immer noch ein

großes  Tabuthema ist. Außerdem

mangelt es an Diensten und

Fachleuten, die auf die psychische

Gesundheit von Kindern und

Jugendlichen spezialisiert sind,

besonders in abgelegenen Gebieten,

so dass Kinder und Jugendliche in Not

hilflos sind.

GIZ-PROGRAMM
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Chance to Grow hat in Zusammenarbeit

mit der GIZ-Organisation in Vietnam

und dem SocialLife Research Institute

ein Projekt entwickelt, das die berufliche  

Entwicklung von Sozialarbeitern voran-

bringen soll. 

Ziel hierbei ist es, Sozialarbeiter mit

speziellen Kenntnissen und Fähigkeiten

über Trauer und Verlust auszustatten,

damit sie trauernde Kinder und Familien

während und nach der Covid-19-

Pandemie bestmöglich unterstützen

können.

Die Schulung für Sozialarbeiter zur

emotionalen Unterstützung trauernder

Kinder und Familien hat die Kompetenz

der Teilnehmenden, nach eigener

Aussage, positiv beeinflusst. Über 90 %

der Teilnehmenden haben neue, 

 wichtige Kenntnisse und Fähigkeiten in

der Sozialarbeit erworben. Sieben der

Teilnehmenden boten 57 Kindern und

ihren Familien kostenlose Trauer-

beratung an und unterstützten sie dabei

Zugang zu anderen hilfreichen

Ressourcen zu finden. Die anderen 10

unterstützten ihre Klienten weiter. Die

übrigen vermittelten diese Kenntnisse

durch Vorträge an ihre Studenten der

Sozialarbeit. 

 
Ein Netzwerk von Gemeinschafts-

organisationen wurde aufgebaut und

gestärkt. Chance to Grow hat dank

verschiedener Online- und Offline-

veranstaltungen sowie Medien-

organisationen die Aufmerksamkeit

eines breiten Spektrums der viet-

namesischen Bevölkerung geweckt.

Viele Berufsgruppen und Einzel-

personen wurden auf die mentalen,

emotionalen und physischen Gesund-

heitsprobleme der Kinder aufmerksam.

Außerdem wurde die wichtige Rolle

von Sozialarbeitern bei der

Unterstützung trauernder Kinder

während der COVID-19-Epidemie

allgemein zur Kenntnis genommen und  

anerkannt. 

GIZ-PROGRAMM



PATENSCHAFTSPROGRAMM
IN GIA LAI Wir möchten jungen Menschen wie Dat die Chance

geben, ihr volles Potential auszuleben und 
über sich hinaus zu wachsen.

„Ich möchte studieren, lernen, zur
Universität gehen und andere in
meiner Heimatstadt inspirieren.“ 
DAT, SCHULABSOLVENTIN IN GIA LAI 
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Trotz vieler Herausforderungen in ihrem

Alltag, hat sie immer an diesem Ziel

festgehalten und, mit Hilfe eines

Stipendiums, das letzte Jahr der

Oberschule  sowie die Aufnahmeprüfung

für die Universität mit Bravour bestanden.

Dennoch drohte ihr Traum zu studieren an

der Studiengebühr zu scheitern. 

Im September 2022 posteten wir deshalb

Dats Geschichte mit einem Spendenaufruf

auf unseren sozialen Medien, um ihr die

jährliche Gebühr von 14 Millionen VND (ca.

583,00 €) zu finanzieren. Unser Aufruf war

erfolgreich und Dat ist aktuell Studentin

an der Universität in Quy Nhon, einer

Küstenstadt ca. 4 Autostunden von Chu Se

entfernt. In einem Dankesvideo an Chance

to Grow und alle Unterstützer sagt sie:

„Ich habe das große Glück, Menschen zu

haben, die mich lieben und mir

bedingungslos helfen. Ich weiß nicht, was

ich sonst sagen soll, außer mich bei allen

zu bedanken. Ich werde versuchen, gut zu

lernen, um niemanden zu enttäuschen, die

mich dabei unterstützt haben heute zur

Schule gehen zu können.“ Wir hoffen auch

in Zukunft jungen Menschen, wie Dat, die

Chance geben zu können ihr volles

Potential auszuleben und (über sich

hinaus) zu wachsen. 

PATENSCHAFTSPROGRAMM 

In diesem Jahr haben wir unsere Arbeit

in der Provinz Gia Lai, 500 km

nordöstlich von Ho Chi Minh Stadt

fortgesetzt und vertieft. Eines unserer

CtG-Mitglieder hatte im Rahmen

eines Universitätsstipendiums die

Chance, im Sommer  unser

Patenschaftsprojekt im Chu Se Distrikt

zu besuchen und unsere Sachspenden

persönlich an die Kinder zu verteilen.

Durch die Unterstützung unserer

Spender konnten wir 35

benachteiligte Kinder mit Schul-

materialien, 29 Fahrrädern und einem

Rollstuhl ausstatten. Hierdurch können

sie im kommenden Schuljahr ihren

Schulweg schnell und sicher zurück-

legen und sich vollkommen auf den

Unterricht konzentrieren.

Dats Geschichte  

Während dieses Besuchs wurden wir
auf die Geschichte von Dinh Dat
aufmerksam, einem jungen Mädchen
aus der Region, die ohne ihre Eltern
aufgewachsen ist und mit ihren drei
älteren Schwestern zusammenlebt.
Bereits ihr ganzes Leben hat sie mit
Armut zu kämpfen, doch sie hat einen
Traum: „Ich möchte studieren, lernen,
zur Universität gehen und andere in
meiner Heimatstadt inspirieren“. 



1.887,21 €
1.481,78 €

50.072,31€
SPENDENEINNAHMEN

Im Jahr 2022 wurde eine Spenden-

einnahmensumme von 50.072,31€ erreicht.
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Verteilung der Spenden auf

die Eingänge im Jahr 2022*

Verteilung der Spenden auf die Projekte im Jahr 2022*

*Alle Angaben ab 2022 beziehen sich auf den 02.12.2022 

Finanzen & Partnerschaften3

22.851,75 €

574,71 €

23.276,86 €

1

2

Unsere Partner 2022

47.166,27€
SPENDENAUSGABEN

Im Jahr 2022 wurde ein Gesamtbetrag von 

 47.166,27€ an Spenden für Projekte ausgegeben.



• Problem: kalte Wintermonate in Thanh Hóa,

viele Kinder haben keine warme Kleidung 

• Ziel: bessere Lernbedingungen schaffen

• mithilfe von Spendengelder konnten wir 

600 Winterjacken an Kinder verteilen

WINTERJACKEN PROJEKT

CLEAN WATER PROJECT 

GLÜCKSREISAKTION

Spendenaktion in der

Pagode Phat Hue

über 1000 Reissäckchen

wurden bisher verkauft

HIGHLIGHTS 20224

CHANCE TO GROW | 16 

• Ziel: einer ganzen Schule unbeschwerten

Zugang zu sauberem Wasser ermöglichen
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WINTERJACKEN-PROJEKT

Die Wintermonate in der Provinz Thanh Hóa sind kalt und viele Familien können es sich
nicht leisten, warme Jacken für ihre Kinder zu kaufen. Mit den neuen Winterjacken
werden sie vor der Kälte geschützt und es werden dadurch bessere Lernbedingungen
geschaffen. Studien haben gezeigt,

Chance to Grow konnte mithilfe der Spendengelder in Höhe von 1.900€ im Januar
2022 warme Jacken an 600 Kinder verteilen.

dass externe Faktoren eine Rolle
spielen und große Auswirkungen
auf das Lernen haben. Viele Kinder
haben kein geeignetes Schuhwerk
für das kalte Wetter und laufen nur
in Hausschuhen herum. Viele
Schulen haben keine Heizung, so
dass die Kälte die Kinder auf dem
Weg zur Schule und auch beim
Lernen beeinträchtigt. 
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GLÜCKSREISAKTION

Die Glücksreisaktion ist eine jährliche Spendenaktion in
der Pagode Phat Hue in Frankfurt. Auch dieses Jahr
haben sich Anfang August wieder ehrenamtliche
Mitglieder von Chance to Grow in der Pagode Phat Hue
getroffen, um kleine Baumwollsäckchen mit „Glücksreis”
zu befüllen. Aus einem 40 Kilogramm schweren Reissack
enstanden am Ende über 200 Säckchen. Das Besondere
daran ist, dass jedes Reissäcken von buddhistischen
Nonnen und Mönchen gesegnet wurde. 

Gegen eine Spende ab 5 € vergeben wir ein Glücksreis-
säckchen. Mit dem Geld unterstützen wir die
bedürftigen Kinder in unseren Projekten in Vietnam, z.B.
mit Essen und Bildung. 

Bisher konnten insgesamt über 1000 Glücksreissäckchen
verkauft und bedeutsame Spenden generiert werden.
Wir bedanken uns herzlich bei allen, die uns
unterstützen!



UNSERE VISION FÜR 2023

In diesem Jahr konzentrieren wir uns auf drei Hauptbereiche, um nach innen hin

stärker zu werden und nach außen hin einen größeren Einfluss für die Kinder zu

erzielen:

Identifikation mit  & Konzentration auf langfristige Programme 
Von ausgewählten lokalen Partnern in Vietnam, hin zu stärker fokussierten, tiefer

gehenden Programmen, in denen wir Kinder über mehrere Jahre hinweg begleiten

und unterstützen. Somit können alle Kinder auf ihrem Lebensweg optimal gefördert

werden.

Fundraising & Transparenz
Mit der Veröffentlichung von mehr Wirkungsberichten und KPIs, um unsere Arbeit

sichtbarer zu machen. Wir sprechen Organisationen, Stiftungen und Einzelpersonen

gezielt an, um als Partner gemeinsam unseren Einfluss zu vergrößern und effizienter

zu gestalten.

Gemeinschaft
Wir stärken unser Selbstverständnis als Wohltätigkeitsverein, als Gemeinschaft von

Gleichgesinnten und als Brücke nach Vietnam mit mehr Online und Offline Treffen

und motivieren unsere Mitglieder mit Workshops, freundschaftlichen Events und Live-

Calls zu unseren Partnerorganisationen in Vietnam. Wir wollen all den wunderbaren

Menschen, die in ihrer Freizeit mithelfen, mehr Wertschätzung entgegenbringen.

Auf diese Weise hoffen wir zu wachsen und stärker zu werden, sowohl in unserer

eigenen Expertise als auch innerhalb unserer Programme und gemeinsam mit

unseren Partnern, so dass all unsere Bemühungen nachhaltige Auswirkungen haben. 
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PLÄNE FÜR DAS NÄCHSTE JAHR5



CLEAN WATER PROJECT

Eines der 17 Ziele der UNO für nachhaltiges Wachstum ist der Zugang zu sauberem

(Trink-) Wasser und sanitären Einrichtungen, da diese für ein gesundes Leben

unerlässlich sind. Leider hat in Vietnam nur etwa ein Drittel der Bevölkerung in

ländlichen Gebieten Zugang zu sauberem Wasser, so VietnamPlus1. Aus diesem

Grund ging es bei der diesjährigen Weihnachts- und Neujahrsaktion von Chance to

Grow um die Unterstützung einer Schule, welcher der Zugang zu Wasser fehlt. Die

Schule liegt in einem Berggebiet in der Provinz Dien Bien und rund 65 % der Schüler

und Schülerinnen stammen aus einkommensschwachen Familien. Wir hoffen, dass

diese Kinder mit der richtigen Unterstützung eine bessere Lebensqualität erreichen

und sie ihre Ausbildung fortsetzen können, ohne sich um die Verfügbarkeit von

sauberem Wasser sorgen zu müssen.
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65%



35%



MENSCHEN, DIE ZUGANG ZU SAUBEREM WASSER IN

LÄNDLICHEN GEBIETEN VIETNAMS HABEN IN 2022

Kein Zugang zu sauberem Trinkwasser

Zugang zu sauberem Trinkwasser

6 Millionen von insgesamt 26 Millionen Kindern
in Vietnam mussten ihre Ausbildung in Schulen
ohne fließendes Wasser und andere sanitäre
Einrichtungen fortsetzen, wie UNIFEC Vietnam
im Jahr 2020 berichtete.



Die Sinh Phinh-Schule

Die Sinh Phinh-Schule wurde 2005 für die Sinh Phinh-Gemeinde im Tua Chua Bezirk,

Dien Bien Provinz gegründet. Die Gemeinde liegt in einer bergigen Gegend und ist

daher sehr schwer zu erreichen. Es gibt keine öffentlichen Verkehrsmittel zwischen

den Dörfern und die Straßenverhältnisse sind sehr schlecht.  Ein Großteil der Kinder,

die die Schule besuchen, stammt aus einkommensschwachen Familien. Eine gute

Ausbildung ist deshalb der beste Weg für sie, der Armut ihrer Familien zu entkommen.

Die ungünstigen Lebensbedingungen im Bezirk Tua Chua stellen eine große Heraus-

forderung für die allgemeine Förderung und Schulausbildung der Kinder dar. 

 

Im Schuljahr 2021-2022 hat die Schule 457 Schüler und Schülerinnen, die in 18

Klassen unterrichtet werden. 92 der Kinder sind Internatsschüler, da ihre Familien weit

vom Schulstandort entfernt wohnen. Das schwierige Gelände und die fehlende

Infrastruktur macht einen täglichen Schulweg für sie unmöglich.
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Unzureichende Wasserversorgung

Die Kinder in Dien Bien freuten sich sehr darauf, zur Schule

zu gehen und ihre Lehrer und Freunde im neuen Schuljahr

wiederzusehen, doch der Schulleiter hatte eine schlechte

Nachricht für sie: Wegen der unzureichenden Wasser-

versorgung können die geplanten 246

Halbpensionsschüler nicht aufngenommen werden. 

Es gibt nicht genug Wasser, um die grundlegenden

Hygienebedürfnisse aller zu befriedigen, einschließlich der

92 derzeitigen Internatsschüler und der 500 regulären

Schüler und Mitarbeiter.  

Die gesamte Schule ist auf eine einzige Wasserquelle

angewiesen, die von mehreren Haushalten am Hang, die

über Wasserbehälter verfügen und das Wasser aus dem

Bergbach holen, genutzt und mit der Schule geteilt wird.

Allerdings ist diese nicht zuverlässig und in der Trockenzeit

haben die Anwohner gerade genug Wasser für sich selbst.
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Wie wir helfen 

Die Schule hat mehrfach versucht, im Boden in der Umgebung nach Wasser zu

bohren, doch ohne Erfolg. Die beste Lösung ist es, mehrere Wassertanks auf dem

Schulgelände zu installieren und ein Wasserleitungssystem zu bauen, welches Wasser

aus dem nahe gelegenen Bergbach transportiert. Hierfür werden schätzungsweise

4000 Meter Kunststoffwasserleitung benötigt. Außerdem soll ein Zementwassertank

mit einem Fassungsvermögen von 50 m³ oder fünf Wassertanks aus Stahl mit einem

Fassungsvermögen von je 10 m³ auf dem Schulgelände aufgestellt werden. Wir haben

eine lokale Partnerorganisation mit erfahrenen Ingenieuren, die ihr Bestes tun

werden, um dieses Projekt für die Schule zu verwirklichen. Selbstverständlich nicht

gewinnorientiert. 

 

Das Team von Chance to Grow wird jeden Vorgang überprüfen und eng mit dem

lokalen Partner (Happy bridges architects) und der Schule zusammenarbeiten.

Transparenz und Kostenkontrolle sowie Effizienz sind für uns hier entscheidend. 

 

Mit diesem Projekt helfen wir einer ganzen Schule. Wir glauben, dass sich der

Aufwand lohnt und hoffen, dass schon bald Hunderte von Kindern Zugang zu Wasser

bekommen und in der Schule lernen, leben und vor allem bleiben können.
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Community

Dieses Jahr hat unser Community Team dafür gesorgt, dass unsere CtG

Gemeinschaft noch mehr zusammenwächst. Sei es auf struktureller,

organisatorischer sowie auch auf persönlicher Ebene. In 2022 gab es verschiedene

Offline-Events in Deutschland und Vietnam (teilweise mit unseren

Partnerorganisationen), mehrere Global Calls sowie online Events zur Vernetzung

unserer Mitglieder auf der ganzen Welt. Neben der Stärkung unserer bereits

bestehenden Community haben wir auch viele neue Menschen für unsere Mission

begeistern können, die mit ihren vielseitigen Expertisen unsere konkreten Projekte,

aber auch alle anderen Mitglieder, bereichern und voranbringen. In diesem Jahr

wollen wir daher unserer Chance to Grow Community, all unseren Mitglieder und

Freunden, noch mehr Chancen zum gegenseitigen Austausch und zum Wachsen

bringen. Bleibt dran!

Kontaktiert uns gerne auf unseren Sozialen Medien, wir freuen uns darauf von euch

zu hören:                
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https://de-de.facebook.com/chancetogrowe.V/
https://www.instagram.com/chancetogrow.ev/
https://de.linkedin.com/company/chance-to-grow
mailto:info@chance-to-grow.org


VISION 2023

Wir sind dankbar für all unsere Partner und laden
euch ein, euch mit eurem Engagement und

Interessen ebenfalls einzubringen.



„Was diese gemeinsame Reise im Moment
so spannend macht, ist das große Potential
von Chance to Grow e.V. als Verein, der die
grundlegenden Bedürfnisse von Kindern
unterstützt und ihnen Chancen im Leben
eröffnet.“
PHILIPP SCHWAB, VORSITZENDER VON CHANCE TO GROW
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